COMMUNAUTE DE COMMUNES
SAULIEU-MORVAN
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération du conseil communautaire n°2025-73
Séance du 30 octobre 2025

Nombre de membres Le trente octobre deux-mille-vingt-cinq & dix-huit heures trente, le

qul ont conseil commynautaire de 'Ia Communauté de communes Saulieu-

afférents | présents | pris part Mqr\{an s’est; réuni sous la présidence de Madame Maryse BOLLENGIER,

AU vote présidente, a Molphey.

30 23 30 Etaient présents : A. BAKRY, M. BOLLENGIER, C. CANTALI, F. CAP, A.

DETALMINIL, D. DUPUIS, A. FEUCHOT, JF. FEVRE, A. GARCET, MC.

GENOTTE, F. GUERRIER, JL. JEGOU (1 adjoint V. LOISIER), M.

Date de la convocation LENOIR, C. LEPEE, P, LOISON, H. LOUIS, MC. OVERNEY, D. PASQUET,
16/10/2025 JP. QUESTE, D. ROULQT, P. SIMONOT, J. SOILLY, B. TURSIN,

Etaient absents ou excusés : V. GARNIER (pouvoir a MC. GENOTTE), E.

Secrétaire de séance LESNIEWSKA-CHOQUET (pouvoir a J. SOILLY), E. MAZILLY (pouvoir &

A.  DETALMINIL A. DETALMINIL), M. MAZILLY (pouvoir a H. LOUIS), E. ROSE (pouvoir a

P. LOISON), JP. THIVEYRAT (pouvoir & MC. OVERNEY), J. VIGUIE
(pouvoir a F. CAP),

Objet : MODIFICATION DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE ACTION SOCIALE

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5214-16,

Vu larrété préfectoral du 10 décembre 2003 portant création de la Communauté de
communes de Saulieu et ses modifications,

Vu les délibérations n°61.2015 du 20 juillet 2015, n°09.2016 du 24 mars 2016, n°68.2018
du 10 septembre 2018 et 2023-032 du 23 mai 2023 modifiant I'intérét communautaire,

Considérant |a loi pour le plein emploi de 2023 créant le statut d'autorité organisatrice de
I'accueil du jeune enfant, et le besoin de réécrire l'intérét communautaire action sociale
dans ce cadre,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- DEFINIT l'intérét communautaire action sociale comme suit :
Petite Enfance :

1° Recenser les besoins des enfants dgés de moins de 3 ans et de leurs familles en matiere
de services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles sur leur territoire,

2° Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants agés de moins de 3
ans ainsi que les futurs parents,

3° Planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil,
4° Soutenir la qualité des modes d'accuell,

5° Gérer le service (fonctionnement et investissement) Relais Petite Enfance et Assistantes
Materne“es (RPEAM) ! RECU EM PREFECTURE
I3
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6° Gérer (fonctionnement et investissement) les établissements ou services d’accueil
collectif des enfants de moins de six ans.

Enfance :

1° Recenser les besoins des enfants agés de moins de 3 a 11 ans, de leurs familles en
matiere de services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles sur leur territoire,

2° Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants agés de 3 a 11 ans,

3° Gérer le service (fonctionnement et investissement) d’Accueil Collectif de Mineurs (ACM)
en période extrascolaire et en période périscolaire uniquement les mercredis.

Jeunesse :

1° Recenser les besoins des enfants agés de 12 a 17 ans et de leurs familles en matiére de
services aux familles sur leur territoire,

2° Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants dgés de 12 a 17
ans,

3° Proposer des animations a destination des 10-25 ans et accompagner des jeunes dans
le cadre d'accords ou de conventions avec les partenaires institutionnels jeunesse ou les
partenaires du territoire,

4° Animer et gérer (fonctionnement et investissement) un centre de ressources autour de
la jeunesse,

5° Soutenir techniquement et administrativement les projets portés par des jeunes du
territoire.

Centre Social :

1° Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des usagers-habitants, des familles et des
groupes ou des associations,

2° Animer et gérer (fonctionnement et investissement), un Projet d’Animation Sociale global
et les actions qui en découlent,

3° Animer et gérer (fonctionnement et investissement), un Projet d’Animation Collective
Familles et les actions qui en découlent,

4° Développer la participation et la prise de responsabilité des usagers et des bénévoles,

5° Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs
impliqués dans les problématiques sociales du territoire et / ou sur leurs axes d'intervention
prioritaires,

6° Animer et gérer (fonctionnement et investissement), un équipement labellisé France
Services et les actions qui en découlent.

Transversal :

1° Assurer une coordination territoriale globale de I'action sociale : animation de projets et
animation de partenariats,

2° Mener des actions d’aide a la par' REGHL Y BREREC THIRE "M, du CLAS, du REAAP
ainsi qu’a destination des familles av: COITS




3° Mise en ceuvre d’un Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS).

Médico-social :

1° Soutenir financierement le recrutement de médecins généralistes salariés par le Centre
Hospitalier de la Haute Cote-d'Or officiant sur le territoire communautaire, compte tenu des
problémes sociaux engendrés par la baisse du nombre de médecins généralistes en activité
sur le territoire, dans la limite d'un montant annuel déterminé par convention.

Pour extrait conforme,
La présidente,
Maryse BOLLENGIER
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